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Un proceso permanente mediante el cual las entidades y los 
ɾǸɶʬȡǱɐɶǸɾ ɳʕǩȺȡǪɐɾ ȡɅȒɐɶɃǍɅṞ ǸʲɳȺȡǪǍɅ ʳ ǱǍɅ Ǎ ǪɐɅɐǪǸɶ Ⱥɐɾ 
ɶǸɾʔȺʌǍǱɐɾ ǱǸ ɾʔ ȓǸɾʌȡɑɅṣ

æǍɶʌǸ ǱǸ ȺǍ ɳɶɐɃɐǪȡɑɅ ǱǸȺ ǱȡǎȺɐȓɐṣ

Mɾ ʔɅǍ ǸʲɳɶǸɾȡɑɅ ǱǸ ǪɐɅʌɶɐȺ ɾɐǪȡǍȺṣ

>ɐɅȲʔɅʌɐ ǱǸ ǍǪǪȡɐɅǸɾ ǱǸ ɳǸʌȡǪȡɑɅ ǱǸ ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ʳ 
ǸʲɳȺȡǪǍǪȡɐɅǸɾṞ Ǎɾȣ ǪɐɃɐ ǱǸ ǸʬǍȺʔǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ȓǸɾʌȡɑɅṣ

n¯öáºBý;;n»¯

ΏàǷţϗŢǣϗǛŢƪśƈŔƈƵƪϗśŢϗŔǷŢƪǯķǣΎ
L E Y  1 7 5 7  d e  2 0 1 5  /  A r t .  4 8



­nén»¯
Brindar bienestar a ʌɶǍʬǹɾde los servicios de alimentos y

bebidas, țɐʌǸȺǸɶȣǍṞɶǸǪɶǸǍǪȡɑɅy deportes, eventos y

turismo al personal de afiliados, beneficiarios y usuarios,

con los Ƀǎɾaltos ǸɾʌǎɅǱǍɶǸɾde calidad, a fin de crear

expectativas positivas en cada uno de ellos .

Vnén»¯
Para el Ǎɏɐ2042 , el Casino Central de Suboficiales FAC,

debe progresar como empresa ȺȣǱǸɶen el desarrollo de

soluciones innovadoras en ǱȡɾǸɏɐɾde ǍʌǸɅǪȡɑɅde alta

calidad, rentable ǸǪɐɅɑɃȡǪǍy socialmente, para alcanzar

reconocimiento en ȓǸɾʌȡɑɅcomo una ɐɶȓǍɅȡʽǍǪȡɑɅ

moderna, ǎȓȡȺy adaptable con amplia cobertura para

satisfacer las expectativas de sus afiliados, beneficiarios

y clientes corporativos, generando valor y experiencias

positivas ."
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! ǪɐɅʌȡɅʔǍǪȡɑɅ ɾǸ ǸʲɳɐɅǸ ǸȺ ȣɅǱȡǪǸ ǱǸ ɾǍʌȡɾȒǍǪǪȡɑɅ ʳ ɳǸɶǪǸɳǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ ǍȒȡȺȡǍǱɐɾ ǱǸ 
acuerdo con encuesta realizada en el ultimo bimestre del periodo 2022:



TALENTO HUMANO
Organigrama

CASINO CENTRAL DE SUBOFCIALES 
FAC DIRECCIÓN
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OAPLA
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SECCION 
MANTENIMIENTO 

SMANT
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EVENTOS SLOEV
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SECCION AFILIADOS 
SEAFI
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SEGURIDAD Y SALUD EN 
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59[/L!{έ  - TOCAIMA
TS. CARLOS EMILIO 

DOMINGUEZ FLOREZ
COSTOS - SUCOS

COMPRAS Y CONTRATOS -
SUCOM 

AT. LAURA PATRICIA BERNAL

ALMACEN E INVENTARIOS 
- SUALI

ALOJAMIENTO  - SUALO

ALIMENTOS Y BEBIDAS - SUALB
T4. ANYI LISETH CARDENAS R. 

EVENTOS - SUEVE

No cuenta con un Suboficial Asignado



TALENTO HUMANO
TOE

ElCCSFAcuentaconpersonalCivily Militar asignadopor la FAC,a travésde lo establecidoen la tablade organizacióny
equipo(TOE). A la fechacomosemuestraen la gráfica,la TOEdisponibleesconsiderablementemenora la autorizada,
lo que indica,que secuentacon menospersonaldel necesariopara la operación,por ello el CCSFAcontratapersonal
civil a travésde empresasde serviciostemporales(EST); sin embargo,aun efectuandoestacontrataciónseevidencia
queel valorsiguesiendomenor,conennúmeropor debajode13civilesal autorizado.
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COMUNICACIONES
ñǸ ɳɶǸɾǸɅʌǍɅ ȺǍɾ ǪǍɃɳǍɏǍɾ ɳʔǩȺȡǪȡʌǍɶȡǍɾ ʳ ɳɶɐɃɐǪȡɑɅ ǱǸ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱǸɾ ɶǸǍȺȡʽǍǱǍɾ ǸɅ 
el periodo 2022 




